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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA).

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, asi denominada desde la entrada
en vigor de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento
de la funcién social de la vivienda, se cred, con la denominacion de Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, como Entidad de Derecho Publico de caracter empresarial al
amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1.b) de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, vigente a la fecha, y mediante el articulo 28 de la
Ley 1/1985, de 11 de febrero, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia
para el ejercicio 1985.

Se instituyd por el Decreto 262/1985, de 18 de diciembre, sobre constitucion de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), que aprobaba sus primeros Estatutos
con el cometido inicial de llevar a cabo las tareas técnicas y econémicas requeridas para el
desarrollo de la gestidn urbanistica y patrimonial, en ejecucion de los planes urbanisticos
y programas por parte de la Junta de Andalucia, mediante las actuaciones de promocion,
preparacion y desarrollo de suelo para fines residenciales, industriales, de equipamiento
y de servicios, revelandose como un instrumento eficaz de la Junta de Andalucia en
este ambito de actuacién. Posteriormente, para recoger diversas ampliaciones del objeto
social, son derogados y sustituidos por los aprobados mediante Decreto 113/1991, de 21
de mayo.

En virtud de la Ley 5/1990, de 21 de mayo, se configura en la Junta de Andalucia
la condicién de Promotor Publico de construcciones protegibles en materia de vivienda,
procediéndose a la ampliacién del objeto de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia a
la realizacién, como promotor publico, de tales actuaciones.

La Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, amplio el objeto de la Agencia a la administracion y gestion del patrimonio
que constituye el parque de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocién Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a la ejecucion de programas que, referidos a
las actividades relacionadas con su objeto, le fueran encargados por la Administracion
autondmica o por las Entidades Locales de Andalucia, y al ejercicio de las potestades
publicas que le pudieran atribuir o delegar por la Consejeria de adscripcion relacionadas
con su objeto y, en particular, la potestad sancionadora, asi como la tramitacion y
concesion de subvenciones y ayudas publicas.

En la actualidad, su objeto viene especificado en el articulo 5 de la precitada Ley
4/2013, de 1 de octubre, amplidandose al ejercicio de cuantas actuaciones en materia de
eficiencia energética de la edificacion le puedan atribuir, al ejercicio de las funciones que
le sean atribuidas en materia de fomento del alquiler de vivienda y a la gestion, control
y registro de las fianzas de los contratos de arrendamiento de vivienda y de uso distinto
del de vivienda y de suministro correspondientes a los inmuebles sitos en el ambito de la
Comunidad Auténoma andaluza.

Por Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de Derecho
Pudblico a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, la Empresa pasa a tener condicién de agencia publica empresarial.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion del sector publico de Andalucia,
modificd el régimen juridico de las entidades instrumentales de la Administracion de
la Junta de Andalucia establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en aspectos tan
importantes como la creacion de estas entidades, su modificacion y refundicion, el
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régimen juridico de la contratacion, los tipos de agencias publicas empresariales o el
régimen juridico y el ejercicio de potestades publicas.

Actualmente la Agencia esta adscrita a la Consejeria de Fomento y Vivienda (CFV)
por Decreto 211/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
citada Consejeria.

Los actuales Estatutos, que datan de 1991, no solo deben ser objeto de adecuacién a
las determinaciones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacién del sector publico de
Andalucia, ante los cambios operados en la normativa reguladora del régimen juridico de
las agencias y de la hacienda publica de la Junta de Andalucia, sino que deben responder
a un nuevo modelo de Agencia cuyo objeto se ha visto sensiblemente modificado
y ampliado a la consolidacion en la prestacién de servicios. Ello supone introducir
diversos cambios en los Estatutos en aspectos relevantes, como el régimen juridico y las
potestades publicas de la Agencia, la clarificacion de competencias sobre contratacion,
la reorganizacion de ciertas funciones de los 6rganos de gobierno y direccion, el ejercicio
de potestades publicas, la determinacion de los puestos de trabajo que tendran la
consideracion de personal directivo de la misma y diversas cuestiones en materias de
programacion, control y personal, entre otras.

Estos profundos cambios que afectan a la mayor parte del articulado de los Estatutos
han de considerarse como una reforma de tal alcance que, en virtud del principio de
seguridad juridica, hace necesaria la aprobacién de unos nuevos Estatutos de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento y Vivienda, de conformidad con
lo previsto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 56 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia, previo informe de la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Publica, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de noviembre de 2016,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia (AVRA).

Se aprueban los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia,
en adelante la Agencia, que se insertan a continuacion.

Disposicion adicional primera. Adscripcién funcional del personal funcionario.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la disposicion adicional sexta
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia,
y articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el desarrollo por parte
de la Agencia de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales correspondera
exclusivamente al personal funcionario de la Consejeria competente en materia Vivienda
que se adscriba funcionalmente a aquélla.

La adscripcion funcional de este personal implicara la modificaciéon de la unidad
administrativa correspondiente en la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria
competente en materia de Vivienda.

2. El personal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia mantendra su
dependencia organica de la Consejeria competente en materia de Vivienda y ejercera
sus funciones con sujecion a las instrucciones y érdenes de servicio de los 6rganos
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directivos de la Agencia, cuyas decisiones agotaran la via administrativa en los términos
establecidos en el articulo 39 de los Estatutos. Se regira por el Derecho administrativo, por
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la normativa
aplicable en materia de funcion publica de la Administracion de la Junta de Andalucia,
siéndole de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
la Junta de Andalucia.

3. Al personal funcionario que se integre voluntariamente en la Agencia como
personal laboral se le reconocera por la misma el tiempo de servicios prestados en la
Administracion a efectos de la retribucion que le corresponda por antigiiedad.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion en materia de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica para adecuar las relaciones de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria a las unidades administrativas funcionalmente adscritas que se configuren
conforme a lo establecido en la Disposicion adicional primera asi como a realizar las
creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de
trabajo atendiendo al principio de eficiencia.

Disposicion transitoria primera. Atribucion de funciones directivas.

1. Hasta tanto se proceda al nombramiento de la persona titular de la Direccidn
General de la Agencia conforme establece el articulo 15 de sus Estatutos, continuara en
funciones la persona que desemperie la Direccidon de la Agencia.

2. Las funciones que corresponden a la persona titular de la Gerencia conforme al
articulo 16 de los Estatutos de la Agencia, seran desempefiadas por la persona que ejerza
la Subdireccion de la Agencia hasta tanto se proceda al hombramiento de la persona
titular, previo proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de
los citados Estatutos.

3. Las funciones que corresponden a las personas titulares de las Direcciones
Provinciales conforme al articulo 17 de los Estatutos de la Agencia, seran desempenadas
por quienes desempefien las Gerencias Provinciales en funciones hasta tanto se proceda
al nombramiento de las personas titulares, previo proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31.2 de los citados Estatutos.

4. En el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del presente Decreto,
la Agencia debera publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la convocatoria
de los procedimientos de seleccion del personal directivo de la Agencia a que se refiere el
articulo 31.4 de sus Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Reglamento de Régimen Interior.
Hasta tanto se proceda a la aprobacién del Reglamento de Régimen Interior continuara
vigente el aprobado por Orden de 31 de julio de 1991.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango cuyo
contenido se oponga a lo establecido en el presente Decreto, y expresamente el Decreto
113/1991, de 21 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos por los que habra de
regirse la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de vivienda
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda

ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, caracter y capacidad.

1. La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (en adelante la Agencia) es
una agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para la realizacién de las
actividades que legalmente tiene atribuidas.

2. La Agencia tiene personalidad juridica publica diferenciada y patrimonio y
tesoreria propios, con administracién auténoma, y con plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, adscribiéndose a la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de vivienda, a la que correspondera la direccion estratégica,
evaluacion y control de eficacia.

3. Tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de vivienda, a
los efectos establecidos en los articulos 4.1.n) y 24.6 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y entidad instrumental en los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

4. La Agencia tiene caracter de promotor publico a los efectos previstos en la
legislacion vigente en materia de vivienda y suelo.

Articulo 2. Principios.

La Agencia adopta como principios inspiradores de su gestion:

a) Su sometimiento al principio de instrumentalidad y a estrictos criterios de interés
publico, rentabilidad social y calidad del servicio, constituyendo areas de intervencion de
servicio publico a la ciudadania destinadas a hacer efectivo el derecho al disfrute de una
vivienda digna y adecuada.

b) El cumplimiento de sus objetivos, funciones y desarrollo de su actividad deberan
adecuarse al principio de igualdad de oportunidades entre todas las personas, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religin,
opinidbn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, adoptando las
medidas de accién positiva adecuadas para su efectiva consecucion, en particular, para
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad de género
sera transversal al desarrollo del ejercicio de las funciones y facultades de la Agencia.

c) La remocion efectiva de los obstaculos para las personas con especiales dificultades
de insercion laboral debido a especificas discapacidades.

d) Su vinculacion efectiva con la Responsabilidad Social Corporativa, fijando objetivos
y adoptando acciones relacionadas con la sostenibilidad econémica, social y ambiental
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mediante la incorporacion de instrumentos de planificacion que establezcan medidas
tendentes a la sostenibilidad de la gestion de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2011, de
4 de marzo, de Economia Sostenible.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La actuacién de la Agencia se regira por el Derecho Administrativo en las cuestiones
relacionadas con la formacion de la voluntad de sus 6rganos y con el ejercicio de las
potestades publicas que tenga atribuidas, asi como en los aspectos especificamente
regulados en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en sus Estatutos, el texto refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y demas disposiciones de general aplicacion.

2. En todo lo demas se regira por el Derecho Administrativo o por el Derecho Privado
segun su particular gestion empresarial asi lo requiera y en funcién de la normativa
aplicable a cada actuacién.

Articulo 4. Objeto.

Conforme establece el articulo 5 de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para
asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda, constituye el objeto de la
Agencia la realizacién de las siguientes actividades:

a) Llevar a cabo en el territorio andaluz las tareas técnicas y econdémicas requeridas
para el desarrollo de la gestidon urbanistica y patrimonial en ejecucion de los planes de
urbanismo por parte de la Comunidad Auténoma, mediante las actuaciones de promocion,
preparacién y desarrollo de suelo urbanizado para fines residenciales, industriales, de
equipamiento y de servicios.

b) La promocién de edificaciones en ejecucién de actuaciones urbanisticas de la
Agencia y, en particular, la ejecucion de actuaciones que tengan por objeto el desarrollo
de los suelos residenciales de manera integrada con la urbanizaciéon y la construccién
de los equipamientos basicos. Cada una de estas actuaciones residenciales integradas
tendra consideracion unitaria en cuanto a su objeto o finalidad, sin perjuicio del faseado
de los contratos de obra que a tal efecto se celebraran.

c) La realizaciéon, como promotor publico, de actuaciones protegidas en materia de
vivienda.

d) La administracion y gestion del patrimonio que constituye el parque de viviendas
de proteccioén oficial de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como los locales comerciales, los garajes vinculados o no a ellas y las edificaciones
complementarias de la correspondiente promocidn, cuya titularidad o gestion le sea
cedida por el Consejo de Gobierno.

e) La ejecucion de los programas que, referidos a las actividades que guarden relacion
con su objeto, le sea encargada por la Administracion autonémica o se concierten con las
entidades locales de Andalucia.

f) El ejercicio de las potestades publicas que le sean atribuidas o delegadas por la
Consejeria competente en materia de Vivienda relacionadas con su objeto y, en particular,
la potestad sancionadora, asi como las de fomento mediante la tramitacion y concesion
de subvenciones y ayudas publicas, actuando en estos casos con sujecion a las normas
de Derecho Publico.

g) La gestion, control y registro de las fianzas de los contratos de arrendamiento de
vivienda y de uso distinto del de vivienda y de suministro correspondientes a los inmuebles
sitos en el ambito de la Comunidad Auténoma andaluza.

h) El ejercicio de cuantas actuaciones en materia de eficiencia energética de la
edificacién le sean atribuidas.

i) El ejercicio de las funciones que le sean atribuidas en materia de fomento del alquiler
de vivienda.
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Articulo 5. Funciones y potestades publicas.

1. La gestién de la Agencia se fundamenta en el reconocimiento de la intervencion
social de sus actuaciones, en la participacion de los usuarios finales y en la intervencién
de los agentes sociales y econdmicos. En desarrollo de su objeto la Agencia, en las
materias indicadas, ejercera y desarrollara las competencias, funciones y actuaciones
siguientes:

a) La preparacion, desarrollo y ejecucion de los planes y programas comprensivos de
acciones sociales y actuaciones fisicas sobre el Parque Publico de Viviendas de titularidad
de la Administracion de la Junta de Andalucia o de la Agencia, actuaciones protegibles
en materia de vivienda y rehabilitacion, gestién urbanistica y regeneracién, recuperacion
y rehabilitacién urbana, conforme al Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion
anual y de acuerdo con las orientaciones y directrices emanadas de la Consejeria a la
que se encuentre adscrita.

b) La construccion, administracion y gestion de promociones, edificios y viviendas
existentes o que se promuevan y que conforman el patrimonio edificado del Parque Publico
de Viviendas de titularidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia o, en régimen de
descentralizacion funcional, de la Agencia e integrado por viviendas protegidas, locales,
garajes, trasteros, alojamientos protegidos y otras edificaciones complementarias.

¢) La promocién, construccién y adquisicion de inmuebles para su rehabilitacién con
destino a viviendas protegidas para la ampliacién del Parque Publico de Viviendas o
equipamiento, asi como la conservacion, gestion, administracion y aprovechamiento de
viviendas de proteccion oficial.

d) La gestion, asistencia técnica y asesoramiento a entidades locales, promotores
publicos, agentes sociales, institucionales u otros entes interesados, sobre bienes
inmuebles de su titularidad, incluyendo la gestién de sus activos inmobiliarios, mediante
los instrumentos de concertacidn que reciprocamente se acuerden.

e) La elaboracién, desarrollo y ejecucion de programas de intervencién que se
encomienden en procesos de rehabilitacion, renovacion o recuperacion urbana, ya
sea por si 0 en cooperacion con entidades publicas o privadas, asi como actuaciones
de regeneracion de espacios libres y equipamiento metropolitano expresamente
encomendadas.

f) La construccion y rehabilitacion de viviendas y del equipamiento cualquiera que sea
la naturaleza de este ultimo.

g) La asociacion o participaciéon con otras entidades publicas o privadas para
el cumplimiento de programas de actuaciones protegibles en materia de vivienda y
rehabilitacion.

h) La realizacién de las actividades exigidas para el correcto desarrollo de la gestion,
control y registro en materia de fianzas en los términos previstos en la normativa de
aplicacion, incluyendo las actuaciones sancionadoras.

i) Aguéllas sobre las que le sea atribuida o encomendada su gestién en materia de
eficiencia energética de la edificacion.

j) Aquéllas sobre las que le sea atribuida o encomendada su gestiéon en materia de
fomento del alquiler de vivienda.

k) La redaccion de estudios, planes y proyectos urbanisticos que deban desarrollarse
directamente por la Agencia o bien con su cooperacién; la gestion urbanistica en ejecucién
de planes, asi como la redaccion y ejecucién de proyectos de urbanizacién que afecten
a actuaciones a cargo de la Agencia o desarrolle en cooperaciéon con otras entidades
publicas o privadas.

I) La adquisicion por cualquier titulo de inmuebles destinados a la formacion de
reservas, dotacién de equipamientos y servicios, fomento de la edificacién, regeneracion,
rehabilitacion, renovacion o recuperacion urbana o en materia de vivienda.

m) La cesién por cualquier titulo de todas o algunas de las facultades dominicales
sobre cualquiera de los elementos de su propio patrimonio.
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n) La asistencia y el soporte técnico a las administraciones y entidades publicas en
las materias propias de sus funciones, las delegaciones que puedan ser realizadas por
la Consejeria a la que se encuentra adscrita, asi como aquellas otras que le vengan
adscritas por las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas por cualquier
organo o entidad de la Administracién autonémica andaluza.

n) Siempre en el marco de los fines generales de la Agencia, aquéllas sobre las
que le sea expresamente atribuida, encomendada o, en general, ordenada su gestion o
ejecucion por la Consejeria a la que queda adscrita o por otras Consejerias y Agencias,
cada cual en el ambito de sus respectivas competencias.

De conformidad con las actividades que componen el objeto de la Agencia,
se entenderan como funciones propias que directamente desarrollan el mismo las
establecidas en las letras a), b), c¢), f), g), h), k), I) y m). El resto de las enunciadas se
consideraran atribuibles, delegables o encomendables segun se establezca en la
disposicién de atribucién o resolucion delegacion o encomienda que se dicte.

Sin perjuicio de lo anterior, las funciones, cualquiera que sea su naturaleza, deberan
ajustarse a cuanto puedan determinar las normas que incidan modificando el objeto de la
Agencia.

2. La Agencia podra ejercer las potestades publicas que se relacionan a continuacion,
por los 6rganos y en los términos siguientes:

a) Las de recuperacion de oficio y desahucio en el ambito de la gestidén y administracion
del parque publico de viviendas de titularidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
de la Agencia, asi como las de deslinde y recuperacién de oficio respecto de los bienes
que integran el patrimonio autonémico de suelo cuya titularidad ostenta, que seran
ejercidas por las personas titulares de las Direcciones Provinciales de la Agencia en su
ambito territorial.

b) En materia de subvenciones, la inspeccién, la comprobacion de la realizacion
de la actividad y del cumplimiento de la finalidad para la que se hubiera concedido la
subvencion, que seran ejercidas por las personas titulares de las Direcciones Provinciales
de la Agencia en su ambito territorial o por la Gerencia cuando exceda el ambito
provincial, asi como la tramitacion y resolucion de los procedimientos de reintegro que, en
su caso, procedan, que se llevara a cabo, respectivamente, por el Consejo Rector o por la
persona titular de la Direccion General, atendiendo a sus respectivas funciones, siempre
a instancias de la Direccion Provincial interesada y previa propuesta de la persona titular
de la Gerencia.

c) Las prerrogativas y derechos que atribuye la normativa basica en materia de
contratacion del Sector Publico, en particular, las de interpretacién, modificacion y
resolucion de los contratos del sector publico, que se llevaran a cabo por los érganos
de contratacion de la Agencia en funcion de las atribuciones conferidas en los presentes
Estatutos.

d) Las potestades publicas que de acuerdo con el articulo 33.f) de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, le sean atribuidas o delegadas por la Consejeria competente en materia
de vivienda, relacionadas con su objeto y, en particular, las de inspeccién y la potestad
sancionadora en materia de fianzas conforme a lo establecido en el articulo 85 y siguientes
de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tributaria,
presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recaudacién,
de contratacion, de Funcion Publica y de fianzas de arrendamientos y suministros. Estas
potestades publicas y el drgano de gobierno que las debera ejercer se determinaran en la
norma de atribucién o delegacién o en norma complementaria de igual rango.

e) La sancionadora en los supuestos y en los términos que vengan legalmente
establecidas, que se llevara a cabo por el Consejo Rector o la persona titular de la
Direccion General, a instancia de la Direccion Provincial interesada y previa propuesta de
la persona titular de la Gerencia.
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f) La revisidon de oficio de sus actos y acuerdos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 116.1, letras b) y ¢), de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

g) La fe publica, la certificacion de los actos y los acuerdos dictados por la Agencia,
asi como la compulsa de documentos, que se llevaran a cabo por los érganos o personal
directivo nombrados por Consejo de Gobierno o por persona que tenga la condiciéon de
funcionario de carrera de entre las adscritas funcionalmente a la Agencia.

3. Los bienes y derechos de la Agencia son inembargables en los términos previstos
en la legislacion de patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. La Agencia
dispondra de las prelaciones y preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del
Estado y de la Comunidad Autdonoma, asi como de la exencién de garantias, depdsitos y
cauciones ante cualquier 6rgano administrativo de la Junta de Andalucia en los supuestos
establecidos en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, y demas normativa que, en su caso, expresamente la prevea.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39, los actos dictados en el ejercicio
de prerrogativas en materia de contratacion agotaran la via administrativa y seran
susceptibles de impugnacion ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio
de los recursos potestativos de reposicion y especial en materia de contratacién previstos,
respectivamente, en las disposiciones reguladoras en materia de régimen juridico y de
procedimiento administrativo comun aplicable a la Administracién de la Junta de Andalucia
y de contratacion del Sector Publico.

Articulo 6. Relaciones y participacion en otras entidades.

La Agencia podra desarrollar sus actividades mediante cualesquiera de los tipos de
convenios previstos en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en la legislacion sectorial aplicable, asi como a través
de Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras
declaraciones de intencién de contenido general o que expresan la voluntad de las partes
para actuar con un objetivo comun, siempre que, en este Ultimo caso, no supongan la
formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Igualmente podra desarrollar su actividad a través de la creacion o de la participaciéon
en entidades econdmicas, previas las preceptivas autorizaciones que procedan.

Articulo 7. Domicilio legal.

1. El domicilio legal de la Agencia se fija en la ciudad de Sevilla.

2. El Consejo Rector de la Agencia queda facultado para fijar y variar el domicilio legal
asi como para establecer, modificar o suprimir delegaciones, oficinas o dependencias en
cualquier lugar con las facultades gestoras que el propio Consejo determine, ratificando,
€en su caso, las decisiones que por razones de urgencia debidamente justificada adopte al
respecto la Direccion General.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA AGENCIA
SeccioN 1.2 Estructura

Articulo 8. Organizacion general de la Agencia.

1. Los 6rganos de gobierno de la Agencia son los siguientes:
a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) El Consejo Rector.
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2. Los 6rganos directivos de la Agencia son los siguientes:

a) La Direccion General.

b) La Gerencia.

c) Las Direcciones Provinciales.

3. La Agencia contara con las areas operativas de Administracion General,
Operaciones, de Gestion del Parque Publico de Viviendas y Econémico-Financiera y con
la estructura administrativa necesaria para su funcionamiento de acuerdo con lo que,
de conformidad con los Estatutos, se establezca en el Reglamento de Régimen Interior
0, en su defecto, de conformidad con las decisiones adoptadas, en sus ambitos de
competencias, por el Consejo Rector y la persona titular de la Direccion General.

4. Los instrumentos operativos de que se dote garantizaran la compatibilidad y
coordinacion con los implementados por la Consejeria de adscripcion, en particular en
lo referente a materia informatica, de programacién, presupuestaria, de personal y de
sistemas de informacion geogréfica.

5. En la composicion de los érganos de la Agencia se tendra en cuenta lo dispuesto
en materia de representacion equilibrada en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, y en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia.

6. En cuanto al régimen general de suplencias por ausencia, vacante, enfermedad u
otro impedimento, se estara a las siguientes reglas:

a) La persona titular de la Vicepresidencia suplira a la de la Presidencia.

b) La persona titular del 6rgano directivo de mayor rango en materia de vivienda de la
Consejeria de adscripcién, como vocal del Consejo Rector, suplira a la persona titular de
la Vicepresidencia.

c¢) La persona titular de la Gerencia suplira a la de la Direccion General.

d) La persona titular de la Direccién Provincial de Sevilla suplira a la de la Gerencia.

e) La persona titular de una Direccién Provincial sera suplida por la persona titular de
la Direccién Provincial limitrofe con la interesada, con arreglo a lo siguiente: Almeria y
Granada, Malaga y Cadiz, Huelva y Sevilla, y Cérdoba y Jaén.

Seccidn 2.2 Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 9. Caracter y atribuciones.

1. La Presidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de vivienda. La persona titular de la Presidencia de la Agencia lo
sera también de su Consejo Rector.

2. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion institucional de la Agencia y de su Consejo
Rector.

b) Firmar los convenios, salvo los que conduzcan a la finalizacién de procedimientos
administrativos y los que supongan la formalizacion de subvenciones concedidas o con
entidades colaboradoras en la gestion de subvenciones, asi como los de colaboracién
o protocolos de actuacion a suscribir entre diferentes 6rganos de contratacion para la
cofinanciacion de contratos, en los términos establecidos en la normativa de contratos
publicos, por ser competencia de otros érganos. Los convenios seran propuestos por el
Consejo Rector o la Direccion General.

c¢) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, fijando el Orden del
Dia y sefialando lugar, dia y hora de celebracién asi como levantar las sesiones.

d) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector y, en su caso, dirimir con su
voto de calidad posibles empates.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Rector.
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g) Nombrar y separar al personal directivo de la Agencia, salvo lo dispuesto en los
articulos 16.1 y 17.1 para la Gerencia y las Direcciones Provinciales, respectivamente, asi
como los representantes de la misma en las entidades a las que se refiere el articulo 6.

h) Ejercer la jefatura superior del personal, sin perjuicio de las funciones que
correspondan al resto de los 6rganos directivos.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos.

3. La Presidencia podra delegar sus atribuciones en la Vicepresidencia, con caracter
indefinido o temporal.

4. La Vicepresidencia de la Agencia correspondera a la persona titular de la
Viceconsejeria competente en materia de vivienda, teniendo como funciones generales
las de sustitucion de la Presidencia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal, asi como las que se le pudieran delegar. La persona titular de la
Vicepresidencia de la Agencia lo sera también de su Consejo Rector.

Seccion 3.2 El Consejo Rector

Articulo 10. Composicién y caracter.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior que gobierna y dirige la Agencia y
establece las directrices de actuacion de la misma de conformidad con las emanadas de la
Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria a la que se adscribe.

2. El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

a) La persona titular de su Presidencia.

b) La persona titular de su Vicepresidencia.

c) Las vocalias, con voz y voto, integradas por las siguientes personas:

1.° La persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que se

adscriba la Agencia.

2.° La persona titular de la Secretaria General con competencias en materia de

vivienda.

3.° Personas titulares de las Direcciones Generales con competencia en cada una de

las siguientes materias: vivienda, rehabilitacion y movilidad.

4.° Cuatro personas titulares de los centros directivos, con rango al menos de

Direccion General, representantes de las Consejerias o sus Agencias que tengan

atribuidas las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia

de hacienda, patrimonio, urbanismo y servicios sociales, designados por las

personas titulares de las Consejerias competentes por razén de dichas materias.
5.° La persona titular de la Direccion General de la Agencia.

6.° Una persona a propuesta de la asociacion de municipios de ambito autonémico

con mayor implantacion en Andalucia.

También asistira el Jefe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia o persona
que lo sustituya a designacion del mismo, que no tendra la consideracion de miembro del
Consejo Rector.

La persona titular de la Presidencia podra invitar a sesiones del Consejo Rector a
personas expertas relacionadas con los asuntos a tratar, que actuaran con voz pero sin
voto. Igualmente, con voz pero sin voto y para informar sobre algun asunto a tratar, podran
asistir a las reuniones las personas de la Agencia responsables de aquellas areas sobre
las que vaya a ser debatido algun punto del orden del dia o que cuenten con experiencia
técnica en la materia a tratar.

A los efectos de preparacion de los asuntos, estudios, iniciativas, proyectos o
elaboracion de normas que deban someterse a la decision del Consejo Rector, a propia
iniciativa de éste podran crearse comisiones especializadas o grupos de trabajo, con la
composicion y el régimen de funcionamiento que el mismo determine.
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La pertenencia al Consejo Rector, que se adquirira por razén del cargo, es de caracter
no retribuido, sin perjuicio del régimen indemnizatorio que por razén del servicio proceda
en aplicacion de la normativa de la Junta de Andalucia.

3. La suplencia de las personas titulares de las vocalias se ajustard al régimen
establecido en la correspondiente Consejeria o entidad a la que pertenezcan.

4. La Presidencia designara, de entre el personal funcionario adscrito, a una persona
con titulacion superior en Derecho para el desempefio de la Secretaria del Consejo
Rector con voz pero sin voto. No sera miembro del Consejo Rector y sus funciones seran
las determinadas en el Reglamento de Régimen Interior y, especificamente, la asistencia
a las reuniones del Consejo Rector extendiendo las actas correspondientes, asi como la
expedicién de los certificados relativos a los asuntos tratados y los acuerdos adoptados
por el Consejo, que vendran visados por la persona titular de la Presidencia del mismo.

Por el mismo procedimiento de designacion podra acordarse una suplencia para los
supuestos en que la Secretaria estuviera vacante, que debera recaer sobre una persona
con la misma cualificacion y requisitos que su titular. Secretaria y suplencia no seran
retribuidas. La persona que desempefie la Secretaria del Consejo Rector podra cesar por
revocacion de su designacion.

Articulo 11. Funciones del Consejo de Rector.

1. Corresponde al Consejo Rector, en los términos y con el alcance que determine la
correspondiente atribucién del Consejo de Gobierno o de la Consejeria competente en
materia de vivienda, acordar los planes de inspeccion que procedan e imponer, segun
la normativa sectorial de aplicacion, las sanciones de cuantia igual o superior a doce
mil euros en materia de fianzas de arrendamientos y suministros y en todas aquéllas
en que la Agencia tenga atribuida el ejercicio de la potestad sancionadora, salvo la que
normativamente se reserve a otro érgano de la administracion.

2. Igualmente, corresponde al Consejo Rector de la Agencia el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia, asi como sus
modificaciones. Aprobar su carta de servicios y derechos.

b) Aprobar el Plan de Actuacion Plurianual y el anteproyecto del Programa de
Actuacién, Inversién y Financiacion, en adelante PAIF, y los Presupuestos de Explotacion
y Capital, previstos en los presentes Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para su elevacion a la Consejeria competente en materia de hacienda, a
través de la Consejeria competente en materia de vivienda. Igualmente le corresponde
tomar conocimiento de los ajustes puntuales que procedan hasta su aprobacién conjunta
con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia como Proyecto de Ley,
asi como conocer la evaluacion anual del Plan de Actuacion Plurianual.

c) Aprobar el Programa Anual de Enajenaciones de Bienes, asi como las condiciones
generales para la formacion de los precios y para la adquisicion y cesion o gravamen de
los bienes de la Agencia.

d) Aprobar las actuaciones que se entiendan no individualizadas o especificadas
en los PAIF de acuerdo con cuanto al respecto determine el Reglamento de Régimen
Interior de la Agencia o fije, en su defecto, el Consejo Rector y siempre en el marco de las
limitaciones presupuestarias del PAIF vigente.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Agencia y el informe anual de seguimiento
del PAIF y de los Presupuestos de Explotacion y de Capital. Conocer su seguimiento
trimestral.

f) Autorizar, a propuesta de la Presidencia, los compromisos de gastos de las
actuaciones, inversiones, obras, servicios 0 suministros cuyo importe supere la
cantidad de seis millones de euros, y conceder las ayudas y subvenciones cuando el
gasto a aprobar sea superior a un millén y medio de euros, asi como la autorizacién
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del compromiso de gasto de ello derivado. Elevar la propuesta a la Consejeria a la que
se encuentre adscrita la Agencia cuando, segun la normativa vigente, la aprobacién o
autorizacion sea competencia del Consejo de Gobierno. Igualmente le corresponde
resolver los expedientes de reintegro de ayudas y subvenciones de cuantia superior a un
millén y medio de euros.

g) Autorizar las operaciones financieras que, conforme a la legislaciéon vigente, no
correspondan al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia o a los érganos superiores
que lo integran.

h) Autorizar las disposiciones de gastos que comprometan recursos de mas de tres
ejercicios, de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente.

i) Dirigir y controlar la gestién del patrimonio de la Agencia, resolviendo los
procedimientos sobre responsabilidad patrimonial que superen la cantidad de sesenta mil
euros, a instancia de la Direccidn Provincial interesada en funcion del ambito territorial y
previa propuesta de la persona titular de la Gerencia.

j) Aprobar los informes elaborados por la Agencia, a solicitud de cualquier 6rgano
de la Junta de Andalucia, que no se refieran a la actividad administrativa de caracter
ordinario.

k) Dirigir, coordinar y controlar los 6rganos de gobierno y directivos de la Agencia.

[) Aprobar y modificar el organigrama funcional de la Agencia, su estructura
administrativa, la plantilla del personal y su régimen retributivo, previo informe preceptivo
y favorable de las Consejerias competentes en las materias de hacienda y administracion
publica y conforme a los criterios que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interior. Dictar las instrucciones a seguir en la negociacién colectiva y aprobar, en su
caso, el convenio colectivo de aplicacion.

m) Aprobar el catalogo de puestos de trabajo de la Agencia.

n) Proponer a la persona titular de la Presidencia el nombramiento y cese del personal
directivo en atencidn a lo dispuesto en el articulo 9.2.9g)

i) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en todas las actuaciones.

o) Todas aquellas funciones que expresamente le atribuyen los presentes Estatutos
y las que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, asi como aquéllas que no
correspondan a ningun otro érgano de la Agencia.

Articulo 12. Comisiones, Delegaciones y Apoderamientos.

1. EI Consejo Rector podra delegar en la Vicepresidencia las funciones establecidas
en los parrafos j) y i) del articulo 11.2.

Igualmente podra delegarse en la Vicepresidencia o Direccién General las funciones
establecidas en el articulo 11.2.d) con arreglo a los criterios dispuestos por el Consejo
Rector o que se incorporen al Reglamento de Régimen Interior y siempre en el marco de
las limitaciones presupuestarias del PAIF vigente.

2. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos generales y especiales sin
limitacion de personas. Dichos apoderamientos en ningun caso podran conllevar el
ejercicio de funciones que correspondan en exclusiva a los 6rganos administrativos.

Articulo 13. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira al menos una vez al trimestre y cuando lo convoque la
Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

2. El Consejo Rector quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando asistan a la sesion la persona titular de la Presidencia y al menos tres quintos de
sus miembros y, en segunda convocatoria, cuando asistan al menos la persona titular de
la Presidencia o de la Vicepresidencia y la mitad de sus miembros. En todo caso, ademas
de la persona titular de la Presidencia o de quien le sustituya, se requerira la presencia de
la persona titular de la Secretaria o de quien le sustituya.
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3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos y dirimira los empates el voto
de la Presidencia.

4. El régimen de funcionamiento y de formacién de la voluntad del Consejo sera
el establecido en el Reglamento de Régimen Interior o, en su defecto, el que pueda
establecer el propio Consejo con sujecion a lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en las normas sobre régimen juridico
de los 6rganos colegiados que resulten de aplicacién a tenor de los dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las sesiones del Consejo podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros,
utilizando redes de comunicacion a distancia, pudiéndose constituir, convocar, celebrar
sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia,
salvo que sus normas de funcionamiento interno expresen lo contrario. Asimismo, las
convocatorias, orden del dia y documentacion podran ser remitidas a los miembros a
través de medios electrénicos.

Seccion 4.2 La Direccion General

Articulo 14. Caracter y atribuciones.

1. La Direccion General es el 6rgano ejecutivo de maximo nivel de la Agencia al que le
compete la direccion y la representacion legal de la misma asi como la gestion ordinaria
de la entidad y de sus actividades en ejecucion de las directrices y acuerdos del Consejo
Rector, correspondiéndole el ejercicio de las facultades, competencias y funciones
previstas en los presentes Estatutos, asi como las atribuidas por el Consejo de Gobierno
y las que les sean delegadas.

2. Corresponde en todo caso a la persona titular de la Direccion General:

a) Adoptar las resoluciones precisas para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

b) Elevar al Consejo Rector las propuestas que tengan que ser sometidas a su
aprobacién o conocimiento, a tenor de lo dispuesto en los presentes Estatutos.

c) Ejercer la direccion y coordinacion efectivas de todas las dependencias de la
Agencia y la administracién de su patrimonio.

d) Autorizar, a propuesta de la Gerencia, los compromisos de gastos de las
actuaciones, inversiones, obras, servicios o suministros cuyo importe no exceda de seis
millones de euros.

e) Autorizar, a propuesta igualmente de la Gerencia, los compromisos de gastos de
las ayudas o subvenciones que no excedan de un millébn y medio de euros, asi como
conceder estas ultimas.

f) Adquirir y enajenar bienes en nombre de la Agencia y realizar actos de disposicion
y gravamen sobre los mismos.

g) Actuar como o6rgano de contratacion, en los términos establecidos en el articulo
51 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando el importe del
presupuesto del contrato supere el millén de euros o cuando el ambito del mismo se
extienda a mas de una provincia. Todo ello, sin perjuicio del régimen de autorizacién de
gasto reservado al Consejo Rector o a las facultades del Consejo de Gobierno.

h) Celebrar los negocios juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Agencia, compareciendo, en su caso, ante notaria para la elevacién a escritura
publica de los mismos

i) Proponer al Consejo Rector para su aprobacion el organigrama funcional de
la Agencia y su estructura administrativa, asi como representar a la Agencia en la
negociacion colectiva de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en
cuanto se disponga en el Reglamento de Régimen Interior.
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j) Conceder subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 115
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
Resolver los expedientes de reintegro de ayudas y subvenciones de cuantia no superior a
un millén y medio de euros.

La facultad de conceder subvenciones podra ser delegada en la persona titular de la
Direccién Provincial cuando el total del compromiso econémico a adquirir no exceda de
quinientos mil euros.

k) Resolver las reclamaciones previas a la via laboral y civil en los términos
establecidos en la normativa basica en materia de régimen juridico del sector publico
y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de acuerdo a lo que disponga el Reglamento de
Régimen Interior.

I) Decidir sobre el ejercicio de acciones y recursos que correspondan a la Agencia en
defensa de sus intereses, dando cuenta de lo actuado al Consejo Rector.

m) La competencia de inspeccion de los depdsitos de fianzas de arrendamientos y
suministros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 8/1997, de 23 de
diciembre.

n) Imponer, segun la normativa sectorial de aplicacion, las sanciones de cuantia
inferior a doce mil euros en materia de fianzas de arrendamientos y suministros y en
todas aquéllas en que la Agencia tenga atribuido el ejercicio de la potestad sancionadora,
a propuesta de la Gerencia de la Agencia.

f) Resolver los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial de la Agencia que
no superen la cantidad de sesenta mil euros, siempre a instancia de la Direccion Provincial
interesada en funcién del ambito territorial y previa propuesta de la persona titular de la
Gerencia.

o) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan encaminadas a un mejor
cumplimiento de los fines de la Entidad.

p) Formular los informes que le encomiende el Consejo Rector.

q) Formular las cuentas anuales de la Agencia.

r) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan.

3. Las funciones de la Direccion General podran delegarse en los érganos directivos
de la Agencia, dando cuenta al Consejo Rector.

Articulo 15. Nombramiento, cese.

El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccién General de la Agencia
se realizara por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de vivienda y sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La persona titular de la Direccion General, en tanto que ejerce la funcion ejecutiva
de méaximo nivel de la Agencia, tendra la consideracién de alto cargo y estard sometida
al régimen establecido en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades,
Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

Seccion 5.2 La Gerencia

Articulo 16. Caracter, funciones, nombramiento y cese.

1. En el marco de lo dispuesto en el apartado 2 in fine de la Disposicion adicional quinta
de la Ley 1/2011, de 21 de febrero, corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento
y cese de la persona titular de la Gerencia, que se realizara a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de vivienda y sera publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La persona titular de la Gerencia tendra la consideracion de directivo profesional a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, quedando sometida al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 3/2005, de 8 de abril.

2. Corresponde a la Gerencia, ademas de la direccién mediata de las funciones
generales de administracion, registro y archivo:

a) Ejercer la jefatura mediata en los asuntos relativos al personal, la seleccién, la
formacion y contratacién del mismo, asi como la extincion de las relaciones laborales vy,
con caracter general, los actos de administracion y gestion de los recursos humanos que
no sean expresamente atribuidos a las personas titulares de las Direcciones Provinciales,
conforme a las determinaciones que directamente dimanen del Consejo Rector o se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

b) En materia de contratacion, la asistencia a los érganos de contratacion de la
Agencia: Direccién General y Direcciones Provinciales, en el ejercicio de las prerrogativas
de interpretacion, modificacion y resolucién de los contratos administrativos, asi como
el ejercicio de la Presidencia de la Mesa de contratacidén en los servicios centrales, en
relacion con lo establecido en el articulo 320 del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

c) La direccion inmediata de la administracién y gestién de los activos patrimoniales
que en materia de suelo y vivienda tiene atribuida la Agencia.

d) Las funciones de coordinacion de las unidades directivas y de la estructura territorial
de la Agencia.

e) Ejercer la presidencia de la Comision de Control asi como cuantas funciones y
competencias le sean delegadas por la Direccién General.

Seccioén 6.2 Direcciones Provinciales

Articulo 17. Caracter, funciones, nombramiento y cese.

1. La Agencia dispondra de una estructura territorial formada por Direcciones
Provinciales. En el marco de lo dispuesto en el apartado 2, in fine, de la Disposicion
adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacién del Sector Pubico,
las personas titulares de las mismas seran nombradas y separadas por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
vivienda, y con publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las personas titulares de las Direcciones Provinciales tendran la consideracion de
directivo profesional a que se refiere el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, quedando sometidas al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 3/2005, de 8 de abril.

2. Corresponden a las personas titulares de las Direcciones Provinciales en su ambito
territorial, ademas de las funciones generales de administracién, registro y archivo, las
siguientes:

a) Las competencias y potestades que le son atribuidas conforme a los presentes
Estatutos y, en particular, ejercer la jefatura inmediata en su ambito territorial en los
asuntos relativos al personal y, con caracter general, los actos de administracién y gestién
de los recursos humanos que sean expresamente atribuidos a las personas titulares de
las Direcciones Provinciales conforme a las determinaciones que directamente establezca
el Consejo Rector o el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

b) La gestion de los programas y actuaciones de la Agencia que les corresponda en
funcién de su respectivo ambito.

¢) Autorizar los compromisos de gastos de las actuaciones, inversiones, obras,
servicios o suministros cuyo importe no exceda del establecido para los contratos
menores en la normativa de contratos publicos.

d) Actuar como 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
basica en materia de contratos del Sector Publico, cuando el importe del presupuesto del
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contrato no supere el millon de euros, todo ello sin perjuicio del régimen de autorizacién
de gasto reservado a la persona titular de la Direccion General.

e) Asistir a los 6rganos de la Agencia en las cuestiones que afecten a su ambito
territorial y ejecutar dentro del mismo los acuerdos dictados por éstos cuya ejecucion le
haya sido encomendada.

f) Ejercer cuantas funciones y competencias les sean delegadas por la Direccion
General.

3. Las retribuciones integras anuales por todos los conceptos dinerarios o en especie,
incluida la productividad y cualquier otro incentivo o concepto, excluida la antigiiedad,
que perciban las personas titulares de las Direcciones Provinciales de la Agencia no
podran superar las retribuciones establecidas respecto de las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales o Territoriales.

4. Corresponde al Reglamento de Régimen Interior de la Agencia establecer los
ambitos y mecanismos de coordinacion con las respectivas Delegaciones Provinciales o
Territoriales de la Consejeria a la que se adscribe la Agencia.

CAPITULO Il
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y CONTRATACION

Articulo 18. Patrimonio.

1. El régimen juridico del Patrimonio de la Agencia sera el establecido en la normativa
sobre patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia aplicable a sus Agencias
publicas empresariales, sin perjuicio de que respecto de aquellos bienes inmuebles
destinados a ser devueltos al trafico juridico, garantizar reservas o disponer de avales,
el régimen sea el establecido en las normas especiales aplicables a la Agencia v,
supletoriamente, en la citada normativa patrimonial.

En lo que se refiere al Patrimonio Autondmico de Suelo sera de aplicacién el
régimen establecido en la legislacion urbanistica vigente en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. El patrimonio estara integrado por los bienes y derechos de su titularidad, asi
como por los que se le adscriban a la Agencia o ésta adquiera en el curso de su gestién
y por aquellos otros cuya titularidad pueda corresponderle de acuerdo con su titulo de
adquisicion y el acto de afectacion.

3. Dicho patrimonio funcionara como patrimonio separado afecto a los fines de la
Agencia, adscribiéndose al mismo las rentas y contraprestaciones de los bienes que se
transmitan o cedan.

Articulo 19. Recursos econdmicos de la Agencia.

1. Los recursos de la Agencia vendran constituidos por:

a) Los bienes y derechos que integran su patrimonio.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio y de los bienes y derechos
que se le adscriban.

¢) Las dotaciones presupuestarias que anualmente se le asignen en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

d) Las asignaciones, subvenciones y transferencias procedentes de otras
Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de su actividad y
por la prestacion de servicios en el ejercicio de sus funciones.

f) Las participaciones o ingresos que procedan de los convenios que celebre y de los
consorcios, sociedades y entidades en que participe.

g) Los procedentes de créditos, préstamos y demas operaciones financieras que la
Agencia pueda concertar.
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h) Las subvenciones, ayudas o donaciones que reciba de cualquier persona o ente
publico o privado, previa aceptacion, en su caso, por el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Cualquier otro recurso econémico no previsto en los apartados anteriores que pueda
serle atribuido por disposicion legal o cualquier otro titulo juridico.

2. Las operaciones de endeudamiento que puedan concertarse se encontraran dentro
de los limites fijados por la ley anual de presupuestos de la Junta de Andalucia, previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Articulo 20. Contratacion.

1. El régimen de contratacién de la Agencia sera el previsto para las Administraciones
Publicas en la normativa de contratos del sector publico y en la normativa comunitaria
en materia de contratacion, teniendo a efectos contractuales la consideracién de
Administracién Publica de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y sin perjuicio de lo establecido en dicha norma en relacién
con los actos y negocios sujetos al ordenamiento juridico privado.

2. Las personas titulares de la Direccion General y Direcciones Provinciales
constituyen los 6rganos de contratacion de la Agencia en funcién de las determinaciones
contenidas en estos Estatutos, sin perjuicio de las facultades que puedan corresponder
por la legislacion vigente y normativa de aplicacion al Consejo Rector o al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

CAPITULO IV

REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO, PLANIFICACION
Y PROGRAMACION

Articulo 21. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de control.

El régimen presupuestario econémico-financiero, de contabilidad y de control sera
el establecido para las Agencias publicas empresariales en el texto refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en las leyes anuales de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 22. Programa de Actuacién, Inversién y Financiacion.

1. La Agencia elaborara anualmente un Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacién (PAIF) para el ejercicio siguiente, complementado con una memoria
explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacion
con el que se halle en vigor, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de hacienda publica, leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como a lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Ademas de las determinaciones previstas en la citada normativa, el PAIF contendra
las siguientes:

a) La determinacion de los programas que integren la actividad de la Agencia en el
ejercicio.

b) La determinacién singularizada de las inversiones previstas para el ejercicio
derivadas de actuaciones iniciadas en ejercicios anteriores.

¢) La determinacién, en su caso, de las nuevas actuaciones de la Agencia para el
ejercicio. Con caracter preferente, la determinacion habra de ser individualizada o
especificada. En todo caso, deberd segregarse por provincias, salvo que se trate de
actuaciones generales de ambito Autonémico.

d) La evolucion del ultimo PAIF cerrado.
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€) Las previsiones generales y sectoriales que puedan afectar a la evolucion de la
Agencia.

3. El PAIF se redactara bajo la responsabilidad de la Direccion General de la Agencia
siguiendo las instrucciones que, en su caso, reciba del Consejo Rector, de acuerdo con
las directrices de actuacion y objetivos que fije la Consejeria de adscripcion. Igualmente le
corresponde su seguimiento hasta su aprobacion y las modificaciones que, sin afectar al
caracter limitativo del mismo, deban adoptarse para el mejor desarrollo de las actuaciones
de la Agencia, previo informe al efecto de la Comision de Control del articulo 27.

Articulo 23. Presupuestos de explotacion y de capital.

1. La Agencia elaborara anualmente y conjuntamente con el PAIF un presupuesto de
explotacion y otro de capital en los que se detallaran los recursos y dotaciones anuales
correspondientes. Asimismo, elaborara una explicacion de su contenido y la liquidacién
del Presupuesto del ejercicio inmediato anterior. Todo ello de acuerdo con la legislacidon
vigente en materia de hacienda publica.

2. El presupuesto de gastos adoptara la estructura funcional y econdmica que
permita con transparencia el seguimiento de la aplicacion de los recursos y dotaciones
presupuestadas.

3. Los presupuestos de la Agencia, conjuntamente con el PAIF, se remitiran a la
Consejeria competente en materia de hacienda, a través de la Consejeria a la que la
Agencia se encuentre adscrita, a los efectos de su integracién en el proyecto de Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Articulo 24. Plan de Actuacion Plurianual e Informe de Evaluacion.

1. La Agencia elaborara, en los términos, con el contenido y en el plazo que prevea el
Reglamento de Régimen Interior o, en su defecto, acuerde el Consejo Rector, un Plan de
Actuacion Plurianual que comprendera los objetivos del conjunto de los programas en los
que se desarrolle la accion de servicio publico encomendada a la misma.

2. Anualmente procedera la presentacién al Consejo Rector de un Informe de
Evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual que sera expresivo, entre otros extremos,
del seguimiento de los objetivos y de los resultados alcanzados por las politicas publicas
implementadas.

Articulo 25. Programa Anual de Enajenaciones de Bienes.

1. De acuerdo con las previsiones del PAIF y de los presupuestos de la Agencia,
el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Direccion General, aprobara
al comienzo de cada ejercicio un Programa Anual de Enajenaciones de Bienes con el
contenido que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia o se
determine por el Consejo Rector.

2. Las enajenaciones de bienes no contempladas en dicho Programa Anual y las
modificaciones al mismo precisaran autorizacion del Consejo Rector, salvo las que
revistan urgencia apreciada por la persona titular de la Direccién General, debiendo estas
Ultimas ser puestas posteriormente en conocimiento del Consejo Rector.

Articulo 26. Régimen tributario.

La Agencia, por su caracter de agencia publica empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, gozara de las exenciones y beneficios
fiscales previstos en las leyes.
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CAPITULO V
MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 27. Comisién de Control.

1. Se crea una Comision de Control para la asistencia a los 6rganos de gobierno y
directivos de la Agencia en las materias de cumplimiento de la legalidad, gestién del PAIF
y de los Presupuestos de Explotaciéon y de Capital y de formulacién de cuentas anuales,
asi como para el seguimiento de las recomendaciones que en dichos ambitos hayan sido
formuladas por la Intervencién General de la Junta de Andalucia o por la Camara de
Cuentas de Andalucia.

2. Son funciones de la Comision de Control:

a) Aprobar sus propias normas determinando los criterios basicos de su
funcionamiento.

b) Elaborar, con la periodicidad que establezcan sus normas de funcionamiento y
al menos una vez al semestre, los informes sobre el desarrollo y ejecucion del Plan de
Actuacién Plurianual, que se remitiran al Consejo Rector.

¢) Analizar los resultados mensuales de la gestidn del PAIF y econdmico-financieros,
con la periodicidad que sus normas de funcionamiento establezca.

d) Recabar informacién sobre los sistemas de control y procedimientos internos
establecidos para asegurar el cumplimiento de disposiciones legales y demas normas
aplicables, conocer los informes de auditoria de cuentas y adicionales de funcionamiento
de control interno y de control financiero permanente, asi como proponer al Consejo
Rector las estrategias encaminadas a corregir las debilidades que pudieran ponerse de
manifiesto.

e) La formulacién de recomendaciones a seguir en la realizacion de actuaciones que
sean sometidas por los 6rganos de gobierno y direccién de la Agencia.

f) Cualesquiera otras que sean presupuesto, complemento, consecuencia o desarrollo
de las anteriores.

3. La Comision de Control estara compuesta por las siguientes personas:

a) La que ocupe el puesto de Gerencia, que ejercera la Presidencia.

b) La que ocupe el puesto directivo de Direccion del area Econémico-Financiera.

c¢) La que ocupe el puesto directivo de Direccion del area de Administracion General.

d) Tres designadas por la Presidencia de la Agencia: una entre el personal, directivo
0 no, cuyas funciones estén directamente relacionadas con la Auditoria Interna, otra a
propuesta de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y otra a propuesta de la
persona titular de la Consejeria con competencias en materia de inspeccién general de
servicios.

Podran ser invitadas a las sesiones otras personas conforme a los asuntos a tratar,
contando con voz pero sin voto.

Los trabajos desarrollados por las personas que integran la Comision de Control no
seran retribuidos.

Articulo 28. Control de eficacia y control financiero.

1. El control de la eficacia de la Agencia corresponde a las Consejerias competentes
en materia de vivienda y de hacienda sin perjuicio del control de eficacia que puedan
ejercer los 6rganos de control comunitario.

2. El control financiero de la Agencia se efectuara de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en materia de hacienda publica de la Junta de Andalucia y demas
normas aplicables y sera ejercido por la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio del control que corresponda a otros d6rganos conforme a su legislacion
especifica.
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3. La Agencia quedara sometida a control financiero permanente cuando asi se
determine por la persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda
publica de la Junta de Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente en dicha materia y demas que resulte de aplicacion.

4. Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 94 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia respecto a la dependencia
funcional y actuacion de forma exclusiva para la Intervencion General de la Junta de
Andalucia del personal que se integre en la unidad de control interno, que quedara
organicamente adscrita a la Direccién General.

Articulo 29. Control contable.

La Agencia esta sometida al régimen de contabilidad publica, de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico Andaluz, de
las Agencias Publicas Empresariales y de las Entidades Asimiladas, con la obligacion
de rendir cuentas de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de
hacienda publica de la Junta de Andalucia y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 30. Régimen juridico del personal y seleccion.

1. El personal de la Agencia se regira por el derecho laboral, por las disposiciones que
le resulten de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y por la normativa sobre retribuciones y condiciones de trabajo aplicables al
personal del sector publico andaluz.

2. Elpersonal de la Agencia Publica esta sujeto al régimen general de incompatibilidades
del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Los puestos que, conforme a la estructura administrativa de la Agencia, se
configuren como mandos intermedios, no tendran la consideracion de personal directivo
de la Agencia y seran cubiertos preferentemente mediante procedimientos de promocién
interna por personal de la Agencia. En su provisién se velara por la representacion
equilibrada de hombres y mujeres conforme a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, y en la legislacion basica estatal en materia de igualdad.

4. La seleccion del personal de la Agencia se realizara mediante convocatoria publica
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad. En todo caso, la seleccién
del personal se sujetara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5. Se estableceran criterios sobre trabajo presencial y flexibilidad horaria,
prioritariamente consensuados con la representacién de las personas trabajadoras y en
el marco de la negociacién colectiva.

6. El personal funcionario que, por aplicacion de lo que dispone el articulo 69 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, ocupe puestos de trabajo configurados como de dependencia
funcional de la Agencia en la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria a la que se
adscribe la misma, quedara adscrito funcionalmente a la Agencia. Este personal se regira
por el Derecho Administrativo y por la normativa aplicable en materia de funcion publica
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y ejercera sus funciones con sujecion a
las instrucciones y 6rdenes de servicio de los 6rganos directivos de la Agencia, segun lo
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dispuesto en los presentes Estatutos y siéndole de aplicacion el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia.

Al personal funcionario que se integre voluntariamente en la Agencia como personal
laboral se le reconocera por la misma el tiempo de servicios prestados en la Administracion
a efectos de la retribucion que le corresponda por antigliedad.

Articulo 31. Personal directivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, tendra la consideracion de personal directivo de la Agencia el que ocupa
puestos de trabajo determinados como tales en atencién a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia. Su régimen juridico, como personal laboral, sera el previsto en el articulo 13
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara sujeto al
régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. En el nombramiento del personal directivo se velara por la representaciéon
equilibrada de hombres y mujeres en los términos dispuestos en el apartado 3 del articulo
anterior.

4. Tendra la consideracién de personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 16.1 y 17.1, el personal que sea titular de las siguientes direcciones:

Direccion area de Administracion General.

Direccion area de Operaciones.

Direccion area de Gestion del Parque Publico de Viviendas.

Direccion area Econémico-Financiera.

Los titulares de las cuatro Direcciones de Areas citadas actuaran con plena dedicacion,
autonomia y responsabilidad, solo limitada por los criterios e instrucciones emanadas de
los maximos érganos de direccion de la entidad.

Articulo 32. Régimen retributivo.

1. Las condiciones retributivas del personal de la Agencia son las determinadas en el
convenio colectivo correspondiente y para el personal de alta direccién las establecidas
en el respectivo contrato de trabajo, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa especifica sobre retribuciones del personal del sector publico andaluz.

2. La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas del personal
laboral y del personal directivo de la Agencia requeriran el informe previo y favorable
de las Consejerias competentes en materia de hacienda y administracion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y
en la normativa presupuestaria vigente.

3. Tanto los aspectos retributivos como el resto de las condiciones de trabajo tenderan
a equipararse con los aplicables al resto de empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

4. Los conceptos retributivos del personal funcionario, bajo la dependencia funcional
de la Agencia, son los establecidos para este personal en la normativa de funcién
publica de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus cuantias se determinaran de
conformidad con lo establecido en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

5. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente estara, en todo caso, vinculada al cumplimiento de los objetivos
fijados.
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Articulo 33. Evaluacion del desempefio, formacién y desarrollo profesional.

1. La Agencia establecera sistemas que permitan la evaluacion global del desempefio
de su personal, examinando la eficacia y eficiencia en el rendimiento y el logro de
resultados y fomentando el desarrollo de carreras profesionales basadas en los principios
de mérito y capacidad.

2. La Agencia prestara especial atencion a la formacion y perfeccionamiento
continuados del personal que preste servicio en la misma de acuerdo con el plan de
formacion, promoviendo oportunidades de progreso profesional de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Las acciones formativas desarrolladas por personal de la Agencia podran
ser homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 34. Catalogo.

La Agencia procedera a la elaboraciéon del catalogo de puestos de trabajo, que
sera publico y comprendera, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias,
y se sometera a la aprobacién del Consejo Rector sin perjuicio de la negociacion que
corresponda con la representacion legal del personal. Anualmente procedera su revisiéon
sobre la base de los efectivos existentes y catalogo de funciones y tareas a desarrollar.

Articulo 35. Negociacion con la representacién legal de los trabajadores.

La Agencia, en el marco de la normativa laboral vigente y conforme a los derechos
que se atribuyen a la representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras, negociara
con la misma las cuestiones que afecten a la organizacién del trabajo y a las condiciones
laborales.

Articulo 36. Prevencion de riesgos laborales.

La gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la Agencia se sometera a lo
que se establezca con caracter general para la Administracion de la Junta de Andalucia,
con inclusion de los acuerdos que en esta materia se alcancen sobre derechos de
representacion y participacion de las trabajadoras y trabajadores.

La Agencia elaborara un programa anual en materia de planes de prevencién en
los términos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior. Su aprobacion
corresponde a la Direccion General.

Articulo 37. Plan de Igualdad.

La Agencia se dotara de un Plan de Igualdad que recoja las medidas a adoptar con la
finalidad de alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
de eliminar cualquier discriminacion laboral por razén de género.

Sus principios, contenido y elaboracion responderan a las determinaciones
contempladas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Anualmente procedera su
evaluacion y adopcidn de las recomendaciones que procedan. Su aprobacion corresponde
a la Direccion General.
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CAPITULO VII

REGIMEN DE LOS ACTOS, COMPETENCIA, JURISDICCION Y LEGITIMACION
ACTIVA

Articulo 38. Revision de oficio.

1. La revisién de oficio de los actos nulos dictados por los érganos de la Agencia
correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de vivienda
cuando el acto haya sido dictado por el Consejo Rector, y a éste cuando el acto sea
dictado por la persona titular de la Direccion General, de la Gerencia o por la Direccion
Provincial.

2. La declaracion de lesividad de los actos anulables dictados por los érganos de la
Agencia correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
vivienda.

Articulo 39. Impugnacion de actos y resoluciones.

1. Los actos administrativos dictados por el Consejo Rector y Presidencia de la Agencia
ponen fin a la via administrativa y son impugnables en via contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la previa interposicidon de recurso potestativo de reposicion.

Los actos administrativos dictados por la persona titular de la Direccidon General, salvo
en materia de contratacién que seran objeto de los recursos que establece la normativa
de basica de contratacion del Sector Publico, son recurribles en alzada ante la persona
titular de la Presidencia, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa.

Los actos administrativos dictados por la Gerencia y las personas titulares de las
Direcciones Provinciales son recurribles en alzada ante la persona titular de la Direccion
General, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa.

2. El recurso de revisiéon contra actos firmes sera resuelto por el 6rgano que hubiera
dictado el acto recurrido.

3. La reclamacion previa a la via civil y laboral sera resuelta por la persona titular de la
Direccion General de la Agencia.

4. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial seran resueltos, en funcién de
su cuantia, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 11.2.i) 0 14.2.A).

Articulo 40. Asesoramiento juridico, representacion y defensa en juicio.

El asesoramiento juridico, representacion y defensa en juicio de la Agencia
corresponderd a los servicios juridicos de la entidad, sin perjuicio de que por razones de
necesidad del servicio o especialidad de la materia puedan ser encomendados, previa
suscripcion del correspondiente convenio, a los Letrados del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia o, en su caso, ser objeto de contratacién de servicios externos a tal fin,
previa autorizacién, debidamente motivada, de la persona titular de la Direccién General.

El asesoramiento legal preceptivo tanto para los supuestos de ejercicio de potestades
administrativas como para la salvaguarda de los intereses generales correspondera a
funcionarios adscritos al efecto o a los Letrados o Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia previa suscripcion, igualmente, en este Ultimo caso del correspondiente convenio.

Articulo 41. Legitimacion activa.

1. La Agencia esta legitimada para el ejercicio de toda clase de acciones en defensa
de sus derechos ante Juzgados y Tribunales sin mas limitaciones que las establecidas en
la legislacion procesal.

2. Asimismo, esta legitimada, en los términos previstos por la legislacion vigente,
para impugnar en via administrativa y contencioso-administrativa las disposiciones
y resoluciones administrativas de cualquier clase, origen y naturaleza, excepto las
contempladas en el articulo 20.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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